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0. Autorizzazioni e

concessioni

NON RIFERIBILI ALL'AC

Pilotamento Attivita L'attivita ha un
della procedura vincolata da certo margine di
digara Codice Appalti discrezionalita
Individuazion e . R
di specifiche di Pubblici; che viene pero
beni 6 /o senizi Manuale delle fortemente
che favoriscano Procedure mitigato
o agevolino Negoziali; dell'osservanza di
Iaggiudicazio Codice di rigide misure
”eda“ﬁvofe di comportame procedimentali 2::;‘3:[:‘
un determinato | eccessiva .
concorrente. | regolamentazi o Ente; allinterno e motivazione semplificazion e RUPe Attuate le
D.1 Contratti Predisposizio ne Definizione | one, complessita Codice Etico assicurandolla. | standardizzaz dellorganizzaz | Allatio della Personale che prescrizioni
pubblici e redazione del Direttore o fficiente efo § della massima ione dei Direttore o 5 )
oroerammanio oromatt aob insul escarsachiarezzal  MEDIO cederonione MEDIO MEDIO BASSO MEDIO bt verso, | beniiseris da ione/di predisposizon e [ 27 presidiail  |Verifica annuale previste dalle
. ettt generica | della normativa di ° Pubt eonietore processi/proc | del programma processo di misure di
delloggetioper | riterimento ACI I'esterno. a edimenti riferimento riduzione
consentire alfai | (giscrezionalit 3] racealta
candidato esigenze
effettive
Programma
zione del
fabbisogno e
individuazio
ne, sotto il
profilo SPECIFICA si
giuridico, Pilotamento Attivita L'attivita ha un
tecnico, della procedura vincolata da certo margine di
prestazional e di gara. Codice Appalti discrezionalita
ed economico Individuazion e Pubblici: che viene perd
dell’oggetto di specifiche di '
del contratto. beni & /o serizi Manuale delle fortemente
che favoriscano Procedure mitigato
o agevolino Negoziali; dell'osservanza di | serire nella lex.
I'aggiudicazio Codice di rigide misure specialis
ne afavore di comportame procedimentali apposite
un determinato | eccessiva nto Ente; all'interno e previsione
D.1 Contratti Predisposizio ne Cs!z:‘rzriﬁz regolamentazi Codice Etico assicurando la ! RuPe Processo non
pubblici — e redazione del | Direttore o fciente elo| 1 COTPIes della massima preventre o Diretiore o Personale che svolto nel
Programmazio progetto di RUP insufficiente /0 f e scarsa chiarezza| MEDIO Federazione MEDIO MEDIO BASSO MEDIO contrastare RUP presidia il periodo di
ne contratto . generica della normativa di| ) fenomeni di processo di s v
ielloggetto per | iferimento ACl I'esterno. corruzione o di riferimento
consentire al/ai | (giscrezionalit 2] collusione tra
candidato concorrenti;
Pubblicazion e
su sito
GENERALE  |trasparenza immediati sifo si




Determina del

Ricorso a Attivita L'attivita ha un
procedura di vincolata da: certo margine di Direttore che dia
affidamenta o Codice Appalti discrezionalita alto della
inserimento nel Pubblic che viene nerd pubblicita del
bando di ’ P bando o
clausole Manuale delle fortemente dallawisodl
deputate a Procedure mitigato interesse o delle|
favorire 0 Negoziali; dell'osservanza di procedure
agevolare Codice di rigide misure | Privilegiare espletate; del
aloune comportame procedimentali | acquisti Consip controllo su
Imprese. nto Ente; all'interno e ericorsoal assenza di
Discrasia tra le rapporti di
eccessiva Codice Etico assicurando la Mepa appert
D.2 Contratti Predisposizio ne iormaziont | regolamenta della massima Standardizza semplificacion & Rupe parenciao Processo non
isposizi .
b - ba:do . i documenti | one, complessita . . zione dei dellorganizzaz Personale che | affinita trai .
brogett ecinere d che escarsa chiarezzal  MEDIO Federazione MEDIO MEDIO BASSO MEDIO pubblicita verso | - qocumenti ione/di presidiail | RUP/Direttor e oo
rogettazione isciplinare di : odo di
’ HB Para compongono il | gelta normativa di Acl I'esterno. Separazione, processi/proc processodi | ed imprenditori m‘;mtara o
.
ella gara 9 bando e la riferimento se possibile, tra edimenti riferimento | che operano nel oy
documentazi- | (giscrezionalit ] attivita mercato di
one di gara. istruttoria e riferimento
Redazione dei responsabilita delloggetto
documenti con dellatto finale.
un lingua
Scalta della Direttore o Direttore o
procedura di R.UP. SPECIFICA Immediati R.UP. si
i e
del relativo Ricorsoa Attivita L'attivita ha un Verifica
regime procedura di vincolata da: certo margine di | Possibilta di
affidamento o Codice Appalti discrezionalita | mserire nellalex
inserimento nel X X specialis
Pubblici; che viene perd
bando di apposite
clausole Manuale delle fortemente | o isioni dirette
deputate a Procedure mitigato a prevenire elo
favorire o Negoziali; dell'osservanza di|  contrastare
agevolare Codice di rigide misure fenomeni di
aloune comportame procedimentali | corruzione o di
imprese. nto Ente; allinterno e collusione tra
Discrasiatrale | eccessiva ) concorrenti-
Codice Etico assicurando la
informazioni ed | regolamentazi Assicurare i RUP e
D.2 Contratti Predisposizio ne| i documenti | one, complessita della massima confronto Allatto della Personale che Processo non
ubblici - del bando e del 4 icita onc redisposizio ne| . svolto nel
; o oo che escarsachiarezza|  MEDIO Federazione MEDIO MEDIO BASSO MEDIO pubblicita verso | - concorrenti ”d ‘ P ; presidia i o
. ecpinar d compongono it |ea normativa di ACI Festerno.  |Pubbicazion su o progetoc processodi porsdod
r contrs
e 9 bando ela riferimento sito riferimento &
documentazi. | (giscrezionalit 3]
one di gara.
Redazione dei
documenti con
un lingua
Direttore o Direttore o
RUP. GENERALE  |trasparenza R.UP. si
Individuazion e Attivita L'attivita ha un
di requisiti che vincolata da: certo margine di
‘aV""SICB”“’ ° Codice Appalti discrezionalita
agevolinola .
9 pubblici; che viene perd
partecipazion e
di detorminal Manuale delle fortemente
concorrenti Procedure mitigato
owerodi Negoziali; dell'osservanza di
requisiti che Codice di igide misure :\co:;‘ a cr\:rd\
i pubblicita.Ri
impediscano la ) comportame procedimentali | "
partecipazione | eccessiva . ? uzione del
i to Ente; all'interno e ific
regolamentazi n 4 margine di semplificazion e RUP e
D.2 Contratti P di concorrenti ' .
oot ! d:“;z‘;‘(’jize‘z:‘e imitandota | one, complessita Codice Etico assicurando la | discrezionalit & dellorganizzaz Personale che D
bropettasione P concorrenza od |escarsa chiarezza|  ALTO della MEDIO MEDIO MEDIO ALTO massima dellattivita ione/di presidia i o
i
P, Zara I confronto. | della normativa di Federazione pubblicita verso | mediante processi/proc processo di mpom(oraggm
gare Mancata o riferimento AG Festerno. standardizzaz edimenti riferimento
insufficiente | [discrezionalit ] ione del
verifica della co processo di
attivita
Definizione dei
requisiti di
carattere
personale, Direttore o Direttore o
professional e, RU.P. SPECIFICA Immediati RU.P. sino si




tecnico, Individuazion e Attivita L'attivita ha un Verifica
economico- di requisit che vincolata da: certo margine di | Possibilta di
finanziario per s 2
inanziario pe favoriscano o Codice Appalti discrezionalita | nserire nella
la partecipazio agevolino la pubbl he vi . lex specialis
ne all'appalto. partecipazion e Hobliey che viene pero apposite
di determinati Manuale delle fortemente previsione
concorrenti Procedure mitigato dirette a
owero di Negoziali; dell'osservanza di| prevenire elo
requisiti che Codice di rigide misure contrastare
impediscanola | - o comportame procedimentali | fenomenidi
partecipazion e hto Ente allinternoe | comuzione odi
regolamentazi s 2
b2 Contratti Predisposizio nel di concorrenti | 8 _ ) collusione tra Alatto dela RUPe  |Monitoraggio dei PO
. ol b o o1 limitandola | one complessita Codice Etico assicurandofa | o o Personale che | rapporti con i o el
pubblici - el bando e del " . predisposizio ne N N . svolto nel
progettatione disciplinare d concorrenza ed | € scarsa chiarezza ALTO della MEDIO MEDIO MEDIO ALTO massima Inserire nel del progetto i presidia il soggetti che periododi
della gara gara il confronto. | della normativa di Federazione pubblicita verso testo del contratto processo di contraggono s v
Mancata o riferimento Acl I'esterno. provvediment o riferimento con IEnte
insufficiente | [discrezionalit a] che sono state
verifica della co verificate, con
esito negativo,
le rel
Direttore o Direttore o
R.UP. GENERALE  |trasparenza RUP. si
Definizione delle Alto tasso di Attivita L'attivita ha un | Riduzione del
modalita di discrezionalit a vincolata da: certo margine di | margine di
aggiudicazion nella Codice Appalti discrezionalita | discrezionalit a
e.dei pesi e dei definizione di ! X R nella scelta
Pubblici; che viene pero
criteri di criteri e relativi delle formule di
attribuzione in pesi che Manuale delle fortemente | Jiibuzione dei
funzione di favoriscano o Procedure mitigato punteggi e
elementi agevolino Negozial dell'osservanza di | delle condizioni
oggetivi del I'offerta di Codice di rigide misure di effettiva
contratto e determinati eccessiva comportame procedimentali | concorrenza Riscontro tra
congruenti con concorrent . Inserimento di
nto Ente; all'interno e procedure
D.2 Contratti le caratteristich ef Insufficiente | fegolamentazi X . criteri di semplificazione | Allatto della espletate da PrOCoRE o
one, complessita Codice Etico assicurando la dell'organizzaz | predisposizio ne
pubblici - oggettive dello descrizione X valutazione e ogni centro di SR
progettarions stesso. dellinsieme dei | & scarsa chiarezzal ALTO della MEDIO MEDIO MEDIO ALTO massima ponderazione i ione/di della esponsabiita & e
della gara criteri di della normativa di| Federazione pubblicita verso | piu possibile processi/proc documentazi pubblicazione e D
selezione ed fiferimento ACl I'esterno. oggettivi, di edimenti one awisi di post-
assegnazione | [discrezionalit a] carattere nformazione
punteggi quantitativo
Ri e mis
Scelta del icorso per emis
oo i uso distorto
criterio di
aggiudicazi
one (prezzo
piit basso o
offerta pit
vantagglosa Direttore o Direttore o
) in relazione R.UP. SPECIFICA R.UP. RUP si
a fattori Definizione delle Alto tasso di Attivita L'attivita ha un Verifica
riconducibili modalita di discrezionalit & vincolata da: certo margine di | Possibilita di
alle s 2
» aggiudicazion nella Codice Appalti discrezionalita | nserire nella lex
caratteristic e,dei pesi e dei definizione di pubb he vi R specialis
ubblici; che viene pero
he del criteri di criteri e relativi P apposite
contratto e attribuzione in pesi che Manuale delle fortemente previsione
delle relative funzione di favoriscano o Procedure mitigato dirette a
prestazioni. elementi agevolino Negoziali; dell'osservanza di| prevenire
oggetivi del I'offerta di Codice di rigide misure contrastare
contratto e determinati wecessiva comportame procedimentali | fenomeni di
congruenti con concorrenti. . corruzione o di
regolamentazi nto Ente; all'interno e
D.2 Contratti le caratteristich e| Insufficiente . collusione tra Allatto della -
one, complessita Codice Etico assicurandola |
pubblici- oggettive dello descrizione o Ao . MEDIO MEDIO EDIO Ao ! concorrenti - predisposizio ne| Sl
N e scarsa chiarezza ella massima
Progettazione stesso. delinsieme dei i = Ricorsoa del progetto di periodo di
della gara crteridi [ della normativa di Federazione pubblicita verso | sistemi di e- contratto monitoraggio
selezione ed riferimento Acl I'esterno. procurement
assegnazione | [discrezionalit a]
punteggi
Ricorso per
uso distorto
Direttore o Direttore o
R.UP. GENERALE  |trasparenza RUP. RUP si




alto tasso di Attivita L'attivita ha un | Manuale delle
discrezionalit & vincolata da: certo margine di |  Procedure
nella Codice Appalti discrezionalita negoziali
valutazione X N dell Ente.
. Pubblici; che viene pero
delle offerte pit Nomina
vantaggiose. Manuale delle fortemente | o oo
Irregolare Procedure mitigato anche per le
composizione Negoziali; dell'osservanza di| gare al prezzo
della Codice di rigide misure pit basso.
Determinazio ne Commissione comportame procedimentali | Riduzione del
di nomina della  Nomina » o Ente Alinterno margine di
Commissione pilotata dei eccessiva o curandola | GiScrezonaiita
o3 Contratti da parte del componenti | regolamentazi odice Etico assicurandola | o semplificazion e PO
pubblic - Direttore. della one, complessita della massima ne dei pesi agl dellorganizzaz RUPe .
Celonione el Riunioni della Commissione | scarsa chiarezzal ALTO Federazione MEDIO MEDIO MEDIO ALTO pubblicita verso | element di ione/di Membri della periodo di
ontraente Commissione di di valutazione |defla normativa di ACl Jesterno. caratiere processi/proc Commissione e
valutazione delle offerte riferimento qualitativo edimenti
delle offerte ed Assenzadi | Wiscrezionalit 3]
aggiudicazion e rotazione nel
prowisoria conferimento di
incarichi di p
Nomina della
Commissio ne
di aggiudicazi
onee Direttore SPECIFICA Immediati Direttore si/no si
dei lavori di alto tasso di Attivita L'attivita ha un | Procedimento di
apertura e discrezionalit & vincolata da: certo margine di | approvazions
valutazione ‘ ”(s”a Codice Appalti discrezionalita | d°ll@0giudica
valutazione ! ) "~ |zione prowisoriaf
delle offerte N Pubblici; che viene perd P
delle offerte piii a conclusione
vantaggiose. Manuale delle fortemente |6 fasi di garal
Irregolare Procedure mitigato e dellstruttoria
composizione Negoziali; dell'osservanza di|  del RUP -
della Codice di rigide misure Previsione
Determinazia ne Commissione comportame procedimentali | Presenza di piu
dinomina della Nomina nto Ente all'interno e soggettiin
Commissione plotata dei eccessiva P curandol occasione di
o3 ottt da parte del componenti | resolamentazi odice Etico assicurandola | 0 e brocesconon
Direttore. one, complessita della massima RUP e
pubblici - della X offerte svolto nel
Celenione el Riunioni della Commissione | scarsa chiarezza ALTO Federazione MEDIO MEDIO MEDIO ALTO pubblicita verso | economiche per Membri della peEmh
O Commissione di di valutazione |defla normativa di Acl Jesterno. le procedure in Commissione montioragglo
valutazione delle offerte riferimento economia
delle offerte ed Assenzadi | discrezionalit ]
aggiudicazion & rotazione el
prowdsoria conferimento di
incarichi di p
Direttore GENERALE  [trasparenza Immediati Direttore sifo si
Alto tasso di Attivita L'attivita ha un calcoloin
discrezionalit & vincolata da: certo margine di | automatico
elo uso distorto Codice Appalti discrezionalita mediante
dello strumento ) ~ | sistema della
Pubblici; che viene pero
di valutazione formula
della congruita Manuale delle fortemente aritmetica di
delle offerte Procedure mitigato individuazion e
finalizzato ad Negoziali; dell'osservanza di| dellanomalia.
awantaggiar e Codice di rigide misure Onere di Monitoraggio
una societé o comportame procedimentali | motivazione rispetto dei
escludere{un cccessiva nto Ente; allinterno e amm‘\mstralw a termini
3 concorrente a e tecnica ’
Altiita di natura regolamentazi Codice Etico assicurando la semplificazion e procedimenta f
D23 Contratti tecnico- vantaggio di adeguata. per verificare Processo non
pubblici discrezionale altri. one, complessita della massima Verbali della dell'organizzaz RUPe Femersione i svolto nel
ubblici - iscrezi e ione di v
e scarsa chiarezza ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO icita ione/di Membri della
Selezione del svolta dalla Emersione di | @ mativa i Federazione "“blb""‘a verso | Commissione e arocessi/proc Commissione. | ventualiitardi periodo di
contraente Commissione di vizi nella o Acl I'esterno. glustificazioni " o omissioni che monitoraggio
aggludicazion e. ricostruzione |  riferimento delle Societa, edimenti possono essere
delliter logico- | [discrezionalit ] Procedimenta sintomo di
lizzazione dei fenomeni
rapport tra corruttivi
RUP
Valutazione,
apprezzame
ntoe
svolgimento Direttore o Direttore o
del giudizio RUP. SPECIFICA Immediati RUP. si

tacnicn culla




congruita Alto tasso di Attivita L'attivita ha un
serieta, discrezionalit & vincolata da: certo margine di
sostenibilita e efo uso distorto Codice Appalti discrezionalita
realizzabilita dellostrumento pubblic che viene perd
dell'offerta. divalutazione " '
della congruita anuale delle fortemente
delle offerte Procedure mitigato
finalizzato ad Negoziali; dell'osservanza di
awantaggiar e Codice di rigide misure
una societd o comportame procedimentali
escludere un eccessiva nto Ente; allinternoe | Motivazione su
o3 Contratt A“‘V“Z:“C'f‘“'a C::rﬁ:g:z? regolamentazi Codice Etico assicurando la SC“;;:’;‘::‘" Allatto della .
subblcr disorortonale altri one, comp.\ess\ta della massima passibiita i predisposizio ne| RUPe voltonel
oo del vt caln Emersione di |¢s<arsa chiareza] - ALTO Federazione MEDIO MEDIO MEDIO ALTO pubblicita verso | 0 della Membri della periodo di
contraente Commissione di vizinella  [della normativa di Acl I'esterno. lex specialis documentazi Commissione monitoraggio
ricostruzione riferimento one.
aggiudicazion e, . apposite
deliter logico- | [discrezionalit 3] previsione
Direttore o Direttore o
RUP. GENERALE  |trasparenza RUP. silno si
Determina a Selezione Attivita L'attivita haun | Affidamentiin
contrarre — mirata di vincolata da: certo margine di | economia
Ricerca di fomitorilesec Codice Appalti discrezionalita | disciplinati dal
mercato - utori che pubblich cheviene pero | Menuale delle
Selezione favorisca o g procedure
operatori da agevoli Manuale delle fortemente negoziali
invitare — Invio I'aggiudicazio Procedure mitigato dellEnte.
lettere di invito — ne afavore di Negoziali; dell'osservanza di| Uniformare e
Presentazion e un determinato Codice di rigide misure | standardizar e
delle offerte - concorrente. comportame procedimentali | documenti
Scelta del miglior] Ricorso al eccessiva nto Ente; allinterno e (determinazio Documentazi
contraente sulla frazionamento | regolamentazi Codice Eti . dola | e el Diretiore semplificazion e one affidamento EEnD
D:3 Contratti base dei criteri di perelusione | one, complessita odice Etico assicurandoa | contratare). dell'organizzaz @ verifica grado prescrizioni
pubplic - valutazione pirettore | gella nomativa |o scarsa chiarezza]  ALTO della MEDIO MEDIO MEDIO ALTO massima Albo fornitori ione/di Direttore o di scostamento previste dalle
iz‘nﬁ‘a":ﬂi:“ dellofferta RUP sugli obblighi | gella normativa di Federazione pubblicita verso | pubbiicazion e processifproc RUP. ”SS":::;Q“ misure di
indicati nella sovranazional riferimento Acl I'esterno. awiso di edimenti ——
lettera di invito i. Distorsione | (giscrezionalit 3] postinformazi standard
della one sul sito comuni
concorrenza istituzionale
Scelta della
procedura di
affidamento SPECIFICA Immediati RUP si
negoziata e del| Determina a Selezione Attivita Lattivita haun | Estensionea
relativo regime contrarre — mirata di vincolata da: certo margine di | tutte le strutture
Ricerca di fomitorilesec Codice Appalti discrezionalita | @ibo fornitori e
mercato - utori che pubblich cheviene pero | Cefzone i
Selezione favorisca o g criteri
operatori da agevoli Manuale delle fortemente {0 atizzat di
invitare - Invio I'aggiudicazio Procedure mitigato rotazione.
lettere di invito — ne afavore di Negozial dell'osservanza di| Assenzadi
Presentazion e un determinato Codice di rigide misure rapporti di
delle offerte - concorrente. ccessvn comportame procedimentali | Parentelao
Scelta del miglior] Ricorso al e nto Ente; allinterno e affinita tra il I
D.3 Contratti contraente sulla frazionament o ; Codice Etivo sssicurando RUP ol
pubblici- base dei oriteri di per elusione | one, complessita ! dirigente ed prescrizioni
oo valutazione della normativa | scarsa chiarezza|  ALTO della MEDIO MEDIO MEDIO ALTO massima imprenditori previste dalle
contraente dellofferta sugli obblighi | della normativa di Federazione pubblicita verso | che operano LNEE
indicati nella sovranazional fiferimento ACI I'esterno. nel mercato di riduzione
lettera di invito i. Distorsione | [discrezionalit 2] fiferimento
della delloggetto del
concorrenza contratio
Direttore o Direttore o
RUP. GENERALE  |trasparenza immediati  |R.U.P. RUP sino si




Distorsione delle] Attivita L'attivita haun | Affidamentiin
fattispecie per vincolata da: certo margine di | economia
pilotare verso un| Codice Appalti discrezionalita | disciplinati dal
unico fornitore N . Manuale delle
. Pubblici; che viene perd
Iappalto o procedure
manipolazion & Manuale delle fortemente negoziali
dell'oggetto del Procedure mitigato dellEnte.
contratto o Negoziali; dell'osservanza di| Standardizza
Istruttoria del elusione Codice di rigide misure zione dei
RUP- acoenta | e comportame rocedimentall | documert
veri g dellestrema | regolamentazi nto Ente. allinterno e Albo fornitori; semplificazion e attuate le
D.3 Contratti presupposti di urgenza per | one, compl 3 ' Pubblicazion e '
, complessita Codice Et . dol dell'organizzaz prescrizioni
pubblici - fatto e di diritto Direttore o ricorrere B odice Etico assicurando fa awiso di Direttore o
oo del - RUP i escarsa chiarezza ALTO della MEDIO MEDIO MEDIO ALTO massima wiso di ione/di RUP previste dalle
traent at d‘;mem alraffidament o | eila normativa di postinformazi processi/proc misure di
contraente i icita
afavore diun riferimento Federazione pubblicita verso one sul sito edimenti riduzione
diretto - determinato | (giscrezionalit a] Acl I'esterno. istituzionale
Determina a concorrente.
contrarre
Verifica dei
presupposti di
legge per
raffidament o SPECIFICA Immediati RUP silno si
diretto e Distorsione delle] Attivita L'attivita ha un | Estensione a
relativo fattispecie per vincolata da: certo margine di | tutte e strutture
perfezionam pilotare verso un| Codice Appalti discrezionalita | @bo fornitori e
ento unico fornitore N . definizione di
. Pubblici; che viene perd
Iappalto o criteri
manipolazion e Manuale delle fortemente | ormatizzati di
dell'oggetto del Procedure mitigato rotazione.
contratto o Negoziali; dell'osservanza di | Riduzione aree
Istruttoria del elusione Codice di rigide misure | di affidamenti
RUP — -
eriica de fraudolenta eccessiva comportame procedimentali | drett
verifica dei dellestrema | regolamentazi hto Ente. allinterno e | Assenzadi attuate le
D.3 Contratti presupposti di urgenza per | one, complessita . N rapporti di prescrizioni
pubblici - fatto e di diritto Direttore o ricorrere ; Codice Etico assicurandofa | o Direttore o
oo del - RUp i e scarsa chiarezza ALTO della MEDIO MEDIO MEDIO ALTO assima parentela o Rup previste dalle
- i d"amem all'affidament o | gella normativa di assl affinita tra il Eee]
contraente i afavorediun | iterimento Federazione pubblicita verso | RUP o iduzione
diretto - determinato | (giscrezionalit a] Acl lesterno. | Direttore ed
Determina a concorrente. imprenditori
contrarre che operano
nel mercato di
riferimento
GENERALE trasparenza immediati RUP silno si
Istruttoria del Utilizzo distorto Attivita L'attivita ha un
RUP - del potere di vincolata da: certo margine di
verifica autotutela Codice Appalti discrezionalita
ponderazione spettante ) .
Pubblici; che viene perd
delle posizioni allamministra
giuridiche Zione dopo Manuale delle fortemente
sottostanti e lindizione della Procedure mitigato
della presenza gara, quando Negoziali; dell'osservanza di
di concreto giasi ) Codice di rigide misure
e oncscono | emele comprtame procedimentl
1zlo @ pubblico. partecipanti al nto Ente. all'interno e semplificazion e
D3 Contratti potesta Determinazio ne fine di bloccare | esclusivo della Codice Etiv curando! dell'organizzaz (RSO
bblici - discrezional e Direttore o responsabilita di odice Etico assicurando la | Determinazio ne Direttore o svolto nel
» e one ' una garail cui | e MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO ; naz ione/di ! V
Selezione del dell’Ente in R.UP. fisultato sia o | un processo da della massima del Direttore . R.UP. periodo di
] pesse s processi/proc
contraente sede di possa rivelarsi | parte di pochi o di Federazione pubblicita verso edimenti monitoraggio
autotutela. diverso da un unico Acl I'esterno.
quello soggetto
atteso Elusio ne
delle regole
SPECIFICA Immediata RUP silno si




D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del

contraente

Varianti in
corso di
esecuzione

del contratto

Istruttoria del
RUP —
Predisposizio
ne capitolato
speciale
regolante il
ficorso alle
varianti
Valutazione
fattispecie
applicabile e
verifica
esistenza
presupposti
limiti di legge.

Determinazio ne

Istruttoria del
RUP -
Predisposizio
ne capitolato
speciale
regolante il
ficorso alle
varianti.
Valutazione
fattispecie
applicabile &
verifica
esistenza
presupposti e
limiti di legge.

Determinazio ne

Direttore o
RUP.

Direttore o
RUP.

‘Atificioso
ficorso alle
varianti per
modificare le

condizioni del
contratto dopo
raggiudicazio
ne.Collusione
tra la stazione
appaltante e
Iappaltatore.
Utilizzo distorto
dellistituto delle
varianti a
svantaggio
della
concorrenza.
Predisposizio
ne di clausole

Artificioso
ricorso alle
varianti per
modificare le

condizioni del
contratto dopo
Iaggiudicazio
ne.Collusione
tra la stazione
appaltante
Iappaltatore.
Utilizzo distorto
dellstituto delle
varianti a
svantaggio
della
concorrenza
Predisposizio
ne di clausole

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da
parte di pochi o di
un unico

soggetto

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da
parte di pochi o di|
un unico

soggetto

BASSO

BASSO

Attivita
vincolata da
Codice Appalti
Pubblici;
Manuale delle
Procedure
Negoziali;
Codice di
comportame
nto Ente;
Codice Etico
della
Federazione
ACI

Attivita
vincolata da:
Codice Appalt

Pubblici;
Manuale delle

Procedure
Negoziali;
Codice di
comportame
nto Ente;
Codice Etico
della
Federazione
ACl

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dell'osservanza di
rigide misure
procedimentali
allinterno e
assicurando la
massima
pubblicita verso
I'esterno.

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dell'osservanza di
rigide misure
procedimentali
all'interno e
assicurando la
massima
pubblicita verso
I'esterno.

Determinazio ne|
del Direttore

monitoraggio
valore massimo
contratto sulla
base del nuovo
Codice
Contratti
D.lgs
5012016

SPECIFICA

GENERALE

semplificazion e
dellorganizzaz
ione/di
processi/proc
edimenti

trasparenza

Immediata

Immediato

Direttore o
RUP.

Direttore o
RUP.

RUP

si/no

silno

attuate le
prescrizioni
previste dalle

misure di

riduzione

attuate le
prescrizioni
previste dalle

misure di

riduzione




Verifica in corso Accettazione esercizio Attivita L'attivita ha un
di procedura di consapevole | prolungato ed vincolata da: certo margine di
gara della delricorsoal | esclusivo della Codice Appalti discrezionalit
documentazi one subappalto per | responsabilita di ) .
Pubblici; che viene perd
richiesta e difetto, in capo | un processo da
istruttoria del allimpresa | parte di pochi o di Manuale delle fortemente
RUP — In fase di partecipante un unico Procedure mitigato
accettazione del alla gara dei soggetto Negoziali; dell'osservanza di
subappalto da requisiti di Codice di rigide misure
parte dellEnte partecipazion . comportame procedimentali
verifica Mancata o N
nto Ente; all'interno e
dichiarazione di insufficiente )
Codice Etico assicurando la
subappalto, verifica dei !
verifica e requisiti di della massima
controllo requisiti partecipazion e Federazione pubblicita verso
di partecipazion in capo al Acl I'esterno.
lific
53 Contratt ein capo al suba subappaltator semplificazion e PO
bb Dirett e Det dellorganizzaz Dirett Ito nel
ubblici - irettore o eterminazio ne irettore o svolto nel
’ BASSO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO SPECIFICA ione/di Immediata RUP siio si
Selezione del R.UP. del Direttore N R.UP. periodo di
processi/proc
contraente monitoraggio
edimenti
Subappalto
Verifica in corso Accettazione Attivita L'attivita ha un
di procedura di consapevole vincolata da: certo margine di
gara della del ricorso al Codice Appalti discrezionalita
documentazi one| subappalto per ) :
Pubblici; che viene pero
richiesta e difetto, in capo
istruttoria del allimpresa Manuale delle fortemente
RUP — In fase di partecipante Procedure mitigato
accettazione del alla gara dei Negoziali; dell'osservanza di
subappalto da requisiti di Codice di rigide misure
. esercizio
parte dell Ente: partecipazion e. e comportame procedimentali
verifiea Mancata o e nto Ente, all'interno e
o3 conts aenradeneai| isuffiente | et del e aesicore | pubbicazion e et Processonon
pubblici - iretiore o responsabilita di iretiore o svolto nel
! subappalto, verifica del BASSO dell MEDIO MEDIO BASSO MEDIO ) sussito
Selezione del verifica e RUP. requisiti di un processo da ella m?s‘m‘ma istituzionale RUP. periodo di
contraente controllo requisiti partecipazion e | Parte di pochi o di Federazione pubblicita verso ETEEELD
di partecipazion in capoal un unico Acl I'esterno.
ein capo al suba subappaltator soggetto
e
GENERALE  [trasparenza immediati RUP siio si




D.3 Contratti
pubblici
Selezione del
contraente

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del

contraente

C.
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica

con effetto
economico
diretto ed
immediato

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Utilizzo di
rimedi di
risoluzione
delle
controversi e
alternativi a
quelli
giurisdizion ali
durante la fase
di esecuzione
del contratto

Erogazione
sovvenzioni e
contributi vari

Ricorso a
strumenti
finalizzati a
consentire la
celere
definizione del
contenzioso e la
rapida
realizzazione
delle forniture o
dei servizi
oggetto del
contratto.

Ricorso a
strumenti
finalizzati a
consentire la
celere definizione
del contenzioso e
la rapida
realizzazione
delle forniture o
dei servizi
oggetto del
contratto,

Procedimento

amministrativ o-

contabile per la
liquidazione

Comunicazio ne
34 bis

Direttore o
RUP.

Direttore o
RUP.

Presidente
Consiglio
Direttivo

Direttore

Utilizzo distorto
dei rimedi per
allungare i
tempi di
esecuzione del
contratto a
favore dello
stesso
aggiudicatario
Ricorso
pilotato per
favorire la
nomina di
determinati
arbitri. Abuso
dei rimedi per
finegoziare le
originarie
condizioni di
contratto

Utilizzo distorto
dei rimedi per
allungarei
tempi di
esecuzione del
contratto a
favore dello
stesso
aggiudicatario
Ricorso
pilotato per
favorire la
nomina di
determinati
arbitri. Abuso
dei rimedi per
rinegoziare le
originarie
condizioni di
contratto

Attribuzione del
contributo a
soggetto non
legittimato,
favorendo o

agevolando un
determinato
destinatario

Inserimento nel
bando/richies
tadi
criteri/clausol e
deputate a
favorire alouni
soggetti -
inserimento di
requisiti/criteri
Jclausole
deputati a
favorire alouni
soggetti

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da
parte di pochi o di
un unico

soggetto

esercizio
prolungato ed

esclusivo della

responsabilita di
un processo da
parte di pochi o di|
un unico

soggetto

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da
parte di pochi o di
un unico

soggetto

eccessiva
regolamentazi
one, complessita
e scarsa chiarezza)
della normativa di
riferimento

[discrezionalit a]

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

Attivita
vincolata da
Codice Appalti
Pubblici;
Manuale delle

Procedure

Negoziali;

Codice di
comportame

nto Ente;
Codice Etico

della
Federazione
ACl

Attivita
vincolata da
Codice Appalti

Pubblici;
Manuale delle

Procedure

Negoziali;

Codice di
comportame

nto Ente;
Codice Etico

della
Federazione
ACl

Discrezional e

Attivita
vincolata da:
Testo Unico
sul Pubblico

Impiego

MEDIO

MEDIO

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

ALTO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

ALTO

BASSO

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dell'osservanza di
rigide misure
procedimentali
allinterno e
assicurando la
massima
pubblicita verso
I'esterno.

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dell'osservanza di
rigide misure
procedimentali
allinterno e
assicurando la
massima
pubblicita verso
I'esterno.

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione di
Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament o.

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione di
Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament o.

Determinazio ne|

del Direttore che

stabilisca un
protocollo
operativo

Controllo su

oil dirigente
imprenditori che

operano nef

mercato di
riferimento
dell'oggetto del

contratto.Mon

toraggio dei

fornitori invitati

idatari

Verifica della
documentazi
one dell'attivita
svolta, a cui si
riferisce il
contributo
Regolamento
che disciplini
rerogazione dei
contributi

Regolamento di
accessoal
pubblico
impiego
dellEnte

SPECIFICA

GENERALE

SPECIFICA

SPECIFICA

semplificazion e
dellorganizzaz
ione/di
processi/proc
edimenti

semplificazion e
dell’'organizzaz
ione/di
processi/proc
edimenti

semplificazion e
dellorganizzaz
ione/di
processi/proc
edimenti

Protocollo entro
31/12/2021

immediati

gia attuato

immediati

Direttore o
RUP.

Direttore o R.U.P.

Presidente
Consiglio
Direttivo

Direttore

Direttore

silno

si/no

silno

silno

Processo non
svolto nel
periodo di

monitoraggio

Processo non
svolto nel
periodo di

monitoraggio

attuate le
prescrizioni
previste dalle

misure di

riduzione

Processo non
svolto nel
periodo di

monitoraggio




Inserimento nel

eccessiva

L'attivita ha un

bandofrichies | regolamentazi certo margine di
tadi one, complessita discrezionalita
criterifclausol e |e scarsa chiarezza ) )
che viene perd
deputate a della normativa di
favorire alcuni riferimento fortemente
soggetti - [discrezionalit a] Attivita mitigato
A inserimento di vincolata da: dall'adozione di | trasparenza Processo non
Acauisizione Comunicazio ne . | (eubbiicazion e svolto nel
q ¢ requisiiforiterd MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO Regolamenti | (P
estione del 34 bis [clausole A degli atti nel periodo di
sul Pubblico interni e dal
personale deputatia Codice d sito) monitoraggio
odice di
favorire alcuni Impiego
Comportament o.
soggetti
Direttore GENERALE trasparenza Immediati Direttore - silno si
Tnserimentonel | eccessiva U'attivita ha un
bandofrichies | regolamentazi certo margine di
tadi one, complessita discrezionalita
criterifclausol e |e scarsa chiarezza ) )
che viene perd
deputate a della normativa di
favorire alcuni riferimento fortemente
N soggetti- | [discrezionalit 3] Attivita mitigato Regolamento di semplificazion e
. , . inserimento di vincolata da: dall'adozione di | o o sellorganizzaz Prccsiso b
cquisizione s0 . svolto nel
austzione/e i requisiiforiterd MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO Regolamenti pubblico ione/di -
estione del mobilta Iclausole P ! periodo di
<ul Pubblico interni e dal impiego processifproc
personale deputati a Codice di pilnas o monitoraggio
favorire alcuni Impiego
Comportament o.
soggetti
Direttore SPECIFICA immediati Direttore - silno si
Tnserimentonel | eccessiva U'attivita ha un
bandolrichies | regolamentazi certo margine di
tadi one, complessita discrezionalita
criterifclausol e |e scarsa chiarezza ) )
che viene perd
deputate a della normativa di
favorire alcuni riferimento fortemente
soggetti- [discrezionalit &] Attivita mitigato
A inserimento di vincolata da: dall'adozione di | trasparenza Processo non
Acauisizione Awiso . | teubbiicazion e svolto nel
q ¢ requisiiforiterd MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO Regolamenti | (P
estione del mobilita Jelausole A degli atti nel periodo di
sul Pubblico interni e dal
personale deputatia Codice d sito) monitoraggio
odice di
favorire alcuni Impiego
Comportament o.
soggetti
Direttore GENERALE trasparenza Immediati Direttore - silno
Inserimentonel | eccessiva L'attivita ha un
bandolrichies | regolamentazi certo margine di
tadi one, complessita discrezionalita
criterifclausol e |e scarsa chiarezza ) )
che viene perd
deputate a della normativa di
favorire alcuni riferimento fortemente
N soggetti- | [discrezionalit 3] Attivita mitigato Regolamento di semplificazion e
. , consa inserimento di vincolata da: dall'adozione di | o o sellorganizzaz - Prccsiso b
cquisizione onsigiio . onsigio svolto nel
austzione/e o requisiiforiterd MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO MEDIO ALTO Regolamenti pubblico ione/di o -
estione del Direttivo Iclausole P ! Direttivo periodo di
<ul Pubblico interni e dal impiego processifproc
personale deputatia Codice di Pl o monitoraggio
favorire alcuni Impiego
Comportament o.
soggetti
SPECIFICA immediati Direttore silno si




Inserimento nel

eccessiva

L'attivita ha un

bandofrichies | regolamentazi certo margine di
tadi one, complessita discrezionalita
criterilclausol e | e scarsa chiarezza che viene perd
deputate a della normativa di fortemente
favorire alcuni riferimento itigato
R mi
soggetti- [discrezionalit 3] Attivita € Processo non
dall'adozione di | trasparenza
A inserimento di vincolata da: Ito nel
Consiglio Regolamenti | (Pubblicazion e Consiglio svolto nel
Acquisizione/g 9 requisiti/criteri MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO MEDIO ALTO 8 degli att nel Direttivo periodo di
estione del Direttivo [clausole sul Pubblico interni e dal ato) ElEEEE D
personale deputati a \mpiego Codice di
favorire alcuni Comportament o.
soggetti
GENERALE trasparenza Immediati Direttore silno si
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di che viene perd
Fuga di - pmcess: dad fortemente
parte di pochi o di R . "
informazioni - o Attivita mitigato Disposiziont s:rr‘:?llilcazmn e R Processo non
. Dirett Diffusione i soggetto vincolata da: dalladozione di | oyizie g ell oreanizzaz Direttore 0 - ' | j\u 4 . svolto nel
Acquisizione/g C"e ‘"‘e ° informazioni MEDIO Testo Unico ALTO BASSO MEDIO ALTO Regolamenti Codiondt SPECIFICA ione/di mmediat | C0C ersonale ivello di periododi
onsiglieri e i conoscenza
estione del 9 relative al bando sul Pubblico interni e dal [ comportamen to processi/prac monitoraggio
personale edimenti
prima della Impiego Codice di
pubblicazione Comportament o.
Bando
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di che viene perd
un processo da B
Pubblicita del i pochi o di ortemente
parte dipochi o di Attivits i semplificazion e
bando in periodi un unico ivita mitigato Regolamento di vl Processo non
A o in cui laccesso soggetto vincolata da: dall'adozione di | accessoal dellorganizzaz Consiglio Direttore o o . svolto nel
Acquisizione/g D°”;‘9 '° e lattenzione MEDIO Testo Unico ALTO BASSO BASSO MEDIO Regolamenti pubblico SPECIFICA ione/di immediati | o Personale s S periodo di
rettivo
estione del retiv verso ta sul Pubblico interni e dal mpiego processi/proc monitoraggio
personale informazioni Impiego Codice di dellEnte edimenti
idotti
sono ridottt Comportament o.
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di che viene perd
) un processo da fortemente
PubDIIita de! Jparte dipochi o di Attivita mitigato
R bandoin periodi| 4 unico o _ g2 o | resparenca Processo non
in cui l'accesso soggetto vincolata da: alladozione di | 0 ppicazion e Consiglio Direttore o » § svolto nel
Acquisizione/g Eon‘stwgho e l'attenzione MEDIO Testo Unico ALTO BASSO BASSO MEDIO Regolamenti degli att nel GENERALE  |trasparenza Immediati Direttivo Personale silno si periodo di
irettivo - :
estione del verso tali sul Pubblico interni e dal sito) monitoraggio
personale informazioni Impiego Codice di
sonoridotti Comportament o.
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di che viene perd
un p"?cess‘fda | fortemente
parte di pochi o di Attivita mitigato Regolamento di semplificazion ——
Nomina pilotata un unico ; i dell’ Presidente e
A sogetto vincolata da: dall'adozione di | accessoal lell'organizzaz residente svolto nel
Acquisizione/g ;’95“’5‘”‘5; del CZ’““"""E"“ ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti pubblico SPECIFICA ione/di immediati  |Consiglio Direttore silno si el
onsiglio Direttivo ella °
estione del gl Concorsi interni e dal impiego processi/proc Direttiv monitoraggio
personale commissione dell'Ente edimenti
Pubblici Codice di

Comportament o.




esercizio
prolungato ed
esclusivo della
3 di

responsabil
un processo da

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd

Pt fortemente
arte di pochi o di N
P P Attivita mitigato rasparenza Processo non
un unico asparenza
A Nomina pilotata sosgtte vincolata da: dalladozione di | i Presidente e svolto nel
Acquisizione/g Presidente e dei componenti ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti ool i nel GENERALE  [trasparenza Immediati | Consiglio Direttore siino si periodo di
estione del Consiglio Direttivo della ) " °gli atti nel Direttivo
Concorsi interni e dal sito) monitoraggio
personale commissione
Pubblici Codice di
Comportament o.
Sussistenza di esercizio L'attivita ha un
rapporti di prolungato ed certo margine di
parentela o esclusivo della discrezionalita
affinita tra i | responsabilita di che viene perd
soggetticon | unprocesso da fortemente
otere arte di pochi o di R
P P po Attivita mitigato Regolamento di semplificazion e P
decisionale o un unico ' rocessonon
A compit di copgetto vincolata da: dall'adozione di | accessoal dell'organizzaz Presidenta & svolto nel
Acquisizione/g Ccomm’ﬁ‘z“’” e EFES‘GE‘”‘ED e ” valutazione e ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti pubblico SPECIFICA ione/di immediati | Consiglio Direttore silno si periodo i
ommissione | Consiglio Direttivo
estione del < soggett Concorsi interni e dal impiego processi/proc prretvo monitoraggio
personale dellEnte edimenti
concorrenti Pubblici Codice di
Comportament o.
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di che viene perd
assenzadi | unprocessoda fortemente
rotazione nel |Parte di pochi o di Attivita mitigato | Regolamento i semplificazion e Processo non
A conferimento un ”"':’ vincolata da: dall'adozione di accesso al dell'organizzaz Presidente e Sl
soggetto y
Acquisizione/g zreswde‘nteDe " degli mdcaﬂ‘ch\ di ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti pubblico SPECIFICA ione/di immediati | Consiglio Direttore sino si eriododl
onsiglio Direttivo residente e . o
estione del gl p : Concorsi interni e dal impiego processi/proc irettivo monitoraggio
personale componenti dellEnte edimenti
Pubblici Codice di
della
commissione Comportament o.
Procedure
concorsuali
Assegnazion e esercizio L'attivita ha un
discrezionale | prolungato ed certo margine di
della data e esclusivo della discrezionalita
dellora di che viene perd
I
ricezione della | un processo da fortemente
documentazi | parte di pochi o di . .
one 8 Attivita mitigato Disciplinare di semplificazion e Personale che Processo non
- un unico i
A manipolazion e soggetto vincolata da: dall'adozione di | gestione delle dell’organizzaz presidia i svolto nel
1 :
Acquisizione/g ?\cez\odne Dirstiore per accetiazione| ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti procedure di SPECIFICA ione/di gia attuato Direttore processodi sifo si periododi
jomande
estione del di domande Concorsi interni e dal protocollo processi/proc riferimento monitoraggio
personale informatico edimenti
fuori termine Pubblici Codice di
Comportament o.
Integrazione/ esercizio L'attivita ha un
sostituzione | prolungato ed certo margine di
della esclusivo della discrezionalita
documentazi | responsabilita di che viene perd
one un processo da fortemente
successivam [ parte di pochi o di N N "
Attivita i ’ mplificazion e
o all e mitigato Regolamento di seml Personale che Processo non
A consegna - sopgetto vincolata da: dall'adozione di | accessoal dell'organizzaz presidiail svolto nel
. "
Acquisizione/g Istruttoria Direttore consentire ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti pubblico SPECIFICA ione/di immediati Direttore processo di silno si periodo di
domande i
estione def integrazioni Concorsi interni e dal Impiego processi/proc riferimento monitoraggio
personale dellEnte edimenti
successive al Pubblici Codice di
termine di

presentazion e
delle domande

Comportament o.




A Individuazion e Vedi Attivita Personale che Processo non
Acquisizione/g sede di esame e mappatura vincolata da: presidia il svolto nel
estione del relativo Bretoreo Procedure Manuale delle oretoreo processo di periodo di
personale allestimento s negoziate" procedure aup riferimento monitoraggio
Negoziali
esercizio Attivita L'attivita ha un | Rispetto delle semplificazion e
prolungato ed vincolata da: certo margine di | disposizioni dell'organizzaz
esclusivo della Codice dei discrezionalit dettate dal ione/di
responsabilita di . R Codice di processi/proc
Concorsi che viene perd
un processo da comportamen to edimenti
Pubblici fortemente
parte di pochi o di
un unico mitigato
soggetto dall'adozione di
Regolamenti
interni e dal
A . Processo non
Acquisizione/g Fuga d Codice di nessuna svolto nel
isizi uga di u v
Commissari ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO SPECIFICA Immediati Commissari | Direttore sanzioni
estione del informazioni Comportament o. sanzione periodo di
personale monitoraggio
Svolgimento
prove scritte Intese collusive | esercizio L'attivita ha un
trai prolungato ed certo margine di
concorrentifat | esclusivo della discrezionalita
tori - responsabilita di . R
che viene perd
svolgimento | un processo da f
elaborato con | parte di pochi o di Attivits ortemente
. support o ttivita mitigato Regolamento di semplificazion e Direttore o Processo non
Acauisizone/g cartacei/telem soggetto vincolata da: dall'adozione di | accessoal dell'organizzaz Personale che g
wstione de! Commissari atici non ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti pubblico SPECIFICA ione/di immediati Commissari presidia il sifo si periododi
i
e impiego rocessi/proc rocesso di
personale consentiti Concorsi interni e dal deu‘fa?m P » /‘1 "”er oo monitoraggio
Pubblici Codi edimenti iferi
odice di
Comportament o.
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di . R
che viene pero
un processo da
e fortemente
parte di pochi o di Attivits
N un unico ttivita mitigato Regolamento di semplificazion e Direttore o Processo non
Acquisizione/e soggetto vincolata da: dall'adozione di accesso al dell’organizzaz Personale che -
ssions Commissari ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti pubblico SPECIFICA ione/di immediati Commissari presidia i siino si et
estione del " U b
personale Concorsi interni e dal ;mﬁ‘:g‘o WDE:SS'/T“ p'focesso‘d' monitoraggio
Pubblici Codice di ellEnte edimenti riferimento
odice di
Comportament o.
Mancato rispettol
dellanonimat o esercizio Lattivita haun | inserimento
prolungato ed certo margine di nella
esclusivo della discrezionalita | commissione di
responsabilita di X "~ | un componente
che viene perd
un processo da P odiun
parte di pochi o di Attivith Sl segretario
. P ivita mitigato competente di semplificazion e Direttore o Processo non
rcauisiione/s sogaetto vincolata da: dall'adozione di | procedure dellorganizzaz Personale che voltonel
wstione de! Commissari ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti concorsuali SPECIFICA ione/di Immediati Commissari presidiail  |verifica curriculal si periododi
i
e rocessi/proc rocesso di
personale Concorsi interni e dal P y / ‘1 "”er 0. monitoraggio
Pubblici Codi edimenti iferi
odice di
Comportament o.
Correzione
elaborati




esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd

fortemente
parte di pochi o di Attivits . i
A valutazioni dellal - yn unico e mitigato Disposizioni semplificazion Processo non
vincolata da: !, i o dell’'organizzaz
Acquisizione/g Commissione soggetto dall'adozione di | o1 gal SPECIICA g/d et e - Diretiore_|conSe0n2 del . svolto nel
; mmis: i
PR Commissari | volte a favorire ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti Codiondt r;:sr::i/ wm mmediati ommissari i o et
personale soggetl Concorsi interni e dal | comportamen to processi/p monitoraggio
predeterminat i pubblici Codice di edimenti
Comportament o.
Formulazione di eccessiva L'attivita ha un
criteri di regolamentazi certo margine di
valutazione non | one, complessita discrezionalita
adeguatamen te ] e scarsa chiarezza che viene pero
e chiaramente |della normativa di|
o fortemente
definiti - riferimento Attivita . definizione di lifi
N discrezionalit | discrezionalit a] MItgAto  f ieri nel bando semplificazion & Processo non
nella vincolata da: dall'adozione di dell'organizzaz Presidente o
Acquisizione/g Presidente e che limitano la d diat I Dirette band svolto nel
dei criteri di MEDIO Codice dei MEDIO BASSO BASSO MEDIO Regolamenti " °| specirica ione/di Immediati |Consiglio iretiore andi si oo
estione del Consiglio Direttivo discrezionalit & srocesiproc Dhattivo periodo di
personale valutaziona Concorsi interni e dal della et monitoraggio
Pubblici Codice di commissione edimenti
Comportament o.
eccessiva L'attivita ha un
regolamentazi certo margine di
one, complessita discrezionalita
e scarsa chiarezza che viene perd
della normativa di
fortemente
rierimento Attivita itigat definizione di semplificazion e
N Valutazioni della (giscrezionalit 3] MINEALO ieri nel bando iy Processo non
Commissione vincolata da: dall'adozione di |, oo dellorganizzaz svolto nel
A‘““‘S‘MZC‘/S Commissari | volte a favorire ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti | georemonaita | SPECIFICA ione/di Immediati Commissari Direttore bandi si et
estione del iscreziona !
personale soggetti Concorsi interni e dal della processi/proc monitoraggio
predeterminat i pubblici Codice di commisicione edimenti
Comportament o.
Valutazione titol
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di che viene perd
un processo da
o fortemente
parte di pochi o di| = i
N un unico mitigato Disposizioni 5:"‘“,“' cazion & Processo non
dall'adozione di ell'organizzaz tonel
Acquisizione/g Svolgimento Fuga di soggetto dettate dal suna svolto nel
Commissari ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO SPECIFICA ione/di Immediati | Commissari |Diretiore sanzioni
estione del prove orali informazioni Regolamenti Codice di processifproc sanzione periodo di
personale internie dal | comportamen to| edimenti monitoraggio
Codice di
Comportament o.
A Definzione
Acquisizione/g graduatoria
estione del no

personale




eccessiva
regolamentazi

one, complessita
e scarsa chiarezza)
della normativa di

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd

Mancata o riferimento Attivita fortemente
N Verifica insufficiente | (aiscrezionalit 3] vincolata da: mitigato ool semplificazion e personale cho erocesco non
autocertificazi verifica dela dall'adozione di dellorganizzaz "

Acquisizione/ DPR 445/2000 integrale delle residia i svolto nel
q ¢ oni relative al Direttore completezzal MEDIO ) MEDIO BASSO BASSO MEDIO Regolamenti J SPECIFICA fone/di Immediati Direttore P controli si
estione del verifica 8 autocertificazi y processo di periodo di

ersonale possesso dei coerenza della ; interni e dal | oni dei vincitori processi/proc riferimento monitoraggio
persona requisit documentazi autocertifica Codice d edimenti &
; odice di
one presentata zioni
Comportament o.
n Dichiarazione di

Acquisizione/g nomina vincitori
estione del ed immissione in o
personale servizio

Inserimento nel eccessiva L'attivita ha un
bandofrichies | regolamentazi certo margine di
tadi one, complessita discrezionalit

criterifclausol e |e scarsa chiarezza che viene perd

deputatea  |della normativa di y
favorire alcuni riferimento fortemente

soggetti- | (discrezionalita] Attivita Mitigato | g ogolamento di semplificazion e

A 9 " .

N y Richiesta al inserimento di vincolata da: dall'adozione di | . coceoal dellorganizza Person:\e c‘he Proce‘sso n‘on
cquisizione . residia svolto el
O centro per requisiticriteri MEDIO | Testounico | BASsO BASSO BASSO BASSO Regolamenti pubblico fone/di ol o

N limpiego Iclausole sul Pubblico interni e dal impiego processi/proc Ls P
personale deputati a e ’ riferimento monitoraggio
Impiego Codice di dellEnte edimenti
favorire alcuni pieg < tament
soggetti omportament o.
Direttore SPECIFICA immediati Direttore silno si
Inserimento nel eccessiva L'attivita ha un
bandofrichies | regolamentazi certo margine di
tadi one, complessita discrezionalit
criterifclausol e |e scarsa chiarezza che viene perd
deputatea  |della normativa di y
favorire alcuni riferimento fortemente
soggetti- [discrezionalit a] Attivita mitigato
A Richiestaal inserimento di vincolata da: dall'adozione di | trasparenza Personale che Processo non
Acquisizione . | (pubbicazion e residia il svolto nel
qutonels centro per requisiticriteri MEDIO | Testounico | BASsO BASSO BASSO BASSO Regolamenti | (74" loesior S s
stione de e :
estione limpiego fclausola sul Pubblico interni e dal gl et P ! (L
personale deputati a Conion i sito) riferimento monitoraggio
ice di
favorire alcuni Impiego Commortament
soggetti omportament o.
Direttore GENERALE  |trasparenza Immediai Diretiore siino si
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
che viene perd
Intese collusive | un processo da fortemente
arte di pochi o di .
trai P PO Attivita mitigato semplificazion e
A concorrentifat | ununico . Disposizioni ! Personale che Processo non
Acquisizione/g Awiamento da tori soggetto vincolata da dalladozione di | ete ol delforganizzaz residia il nessuna svolto nel
- parte del centro Direttore MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO Regolamenti g SPECIFICA ione/di Immediati Direttore P " sanzioni o
estione del e individuazion g Codice di , processo di sanzione periodo di
i e i/pr
personale perfimpieg concordata di sul Pubblico internie dal | comportamen to processi/proc riferimento monitoraggio
Impiego Codice di edimenti

un particolare
candidato

Comportament o.




esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di

un processo da

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd

fortemente
parte di pochi o di Attivits
N Nominapilotata | un unico tivita mitigato Regolamento di semplificazion e -
dei componenti vincolata da: 'adozi accessoal dell'organizzaz Presidente e
Acquisizione/g Nomina Presidente e P soggetto dall'adozione di & ) svolto nel
della ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti pubblico SPECIFICA ione/di immediati | Consiglio Direttore sifo si
estione del commissione Consiglio Direttivo C d 8 9 Diret periodo di
ommissione di e impiego rocessi/proc irettivo
personale Concorsi interni e dal pieg L P monitoraggio
valutazione pubblici N dellEnte edimenti
Assunzioni Codice di
ordinarie Comportament o.
mediante
avviamento
dai centri per
I'impiego
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di . R
che viene pero
un processo da
e fortemente
parte di pochi o di R
Nomina piotata |y ynico Attivita mitigato
A dei componenti vincolata da: dall'adozione di | | "SPHen# Presidente e Processonon
all'adozione di
Acquisizione/g Nomina Presidente e soggetto (pubblicazion e svolto nel
della ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti | GENERALE  |trasparenza immediati |Consiglio Direttore siino si
estione del commissione Consiglio Direttivo Commissione 8 degli atti nel Direttivo periodo di
personale . t‘ ! ! Concorsi interni e dal sito) rettiv monitoraggio
valutazione i i
Pubblici Codice di
Comportament o.
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di . R
che viene perd
un processo da
fortemente
parte di pochi o di .
Attivita mitigato semplificazion e
A un unico Jata d Disposizioni N Processo non
Acquisizione/g Fuga di soggetto vincolata da: dalladozione di | 216 gzl dellorganizzaz nessuna svolto nel
Commissari ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti SPECIFICA ione/di Immediati Commissari Direttore sanzioni
estione del prove informazioni 8 Codice di y sanzione periodo di
Concorsi interni e dal processi/proc
personale internie dal | comportamen to monitoraggio
Pubblici Codice di edimenti
Comportament o.
eccessiva L'attivita ha un
regolamentazi certo margine di
one, complessita discrezionalita
e scarsa chiarezza . R
N che viene pero
della normativa di B
Mancata o tiferimento Attivits ortemente
Verifica insufficiente 3 mitigato semplificazion e
A [discrezionalit a] \ . & controllo ; Personale che Processo non
autocertificazi verifica della vincolata da dall'adozione di dell'organizzaz
Acquisizione/g integrale delle presidia il svolto nel
oni relative al Direttore completezzal MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO Regolamenti SPECIFICA ione/di Immediati Direttore ) controli si
estione del ossesso de coerenza della 8 autocertificazi 9 processo di periodo di
P i/pr
personale P . ' P “ ‘ Concorsi interni e dal | oni dei vincitori ”'DE:SS 2 o riferimento monitoraggio
requisiti locumentazi o edimenti
q Pubblici Codice di
one presentata
Comportament o.
A Delibera Attivita
Acquisizione/g assunzione e vincolata da:
estione del immissione in o Codice dei
personale servizio
Concorsi
Pubblici
A, compilazione
Acquisizione/g prospetto
estione del informativo no
personale annuale
A Verifica mensile
Acquisizione/g copertura
estione del aliquote no

personale




A, Comunicazio ne
Acquisizione/g di awiamento da
estione del parte del centro o
personale per limpiego
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di che viene perd
un processo da fortemente
Normina pilotata "a”eu‘r’"u"n"li:' odi Attivita mitigato Regolamento di semplificarion e PO
A ) dei componenti | soggetto vincolata da: dall'adozione di |  accessoal dellorganizzaz Presidente svolto nel
Acquisizione/g Nomina Presidente della ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti pubblico SPECIFICA ione/di immediati | Consiglio Direttore siio si periodo i
estione del commissione [ Consiglo Diretivo [ LiE Concorsl interni e dal impiego processi/proc Direttivo ElE e
personale valutazione pubblici Codice di dellEnte edimenti
Comportament o.
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di che viene perd
un pn})cesso}dadb fortemente
Nomina pilotata pmi:‘:;izl o Attivita mitigato trasparenza Processo non
A dei componenti | ogzerto vincolata da: dalladozione di | iicazion Presidente SELDGE)
Acquisizione/g Nomina Presidente e della ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti degiiatt nel GENERALE  |trasparenza Immediati | Consiglio Direttore si periodo di
estione del commissione [ Consiglio Diretivo [ "5 concorsi intorni e dal . Direttivo monitoraggio
personale valutazione pubblici Codice di
Comportament o.
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di che viene perd
un prucess: dad fortemente
parte di pochi o di X . i
soggetto : all'adozione di dettate dal 8 ; nessuna svolto nel
Acquisizione/g Svolgimento Commissari Fuga di ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti Codice di SPECIFICA ione/di Immediati | Commissari Direttore sanzioni | e periodo di
estione del prove informazioni A ~odice processi/proc e
sereanale Concorsi internie dal | comportamen to| edimenti monitoragy
Pubblici Codice di
Comportament o.
Assunzione
categorie
protette L.
68199
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di che viene perd
un processo da fortemente
Mancata o parte di pochi o di Attivita mitigat semplificazion e
R Verifica insufficiente un unico . mitgato controllo ot Personale che Processo non
autocertficazi verifica della soggetto vincolata da dalladozione di | 100rnie delle < oreanzaz presidiai svolto nel
Acquisizione/g oni relative al Direttore completezzal MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO Regolamenti | auocortiicazi | SPECFICA fone/di Immediati | Diretiore processo di controll s periodo di
estione del possesso dei coerenza della Concorsi interni e dal | on dei vincitori processi/proc riferimento monitoraggio
personale requisiti documentazi pubblici Codice di edimenti
one presentata Comportament o.
A Delibera Attivita
Acquisizione/g assunzione e vincolata da:
estione del immissione in o Codice dei
personale servizio Concorsi
Pubblici



esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd

fortemente Regolamento
parte di pochi o di . recante misure di
1.3 Gestione Valutazione del un unico mitigato attuate le
tivita Consiglioodi | 1) Direttore AC dall'adozione di | SPOSON s semplificazio ne 1) Direttore AC | Personale che prescrizioni
attivita o
9 Eccessiva soggetto alfadozione di | ;poriyrae dellorganizza presidiail
associative, una 2) Consiglio . ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti SPECIFICA Immediati | 2) Consiglio siio si previste dalle
discrezionalit & 8 chiusura zione/di processo di
assicurative e Commissione ad| Direttivo e Direttivo misure di
interni e dal delegazioni e processi/proc riferimento
altro hoc v riduzione
Codice di autoscuole edimenti
Comportament o.| Ready2Go
ativits
discrezionale
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di ) .
che viene pero
un processo da fortement
parte di pochi o di ortemente
13 Gestione Valutazione del i mitigato attuate le
teivita Consii eie 1) Direttore AC S : 1) Direttore AC | Persenale che rescrizioni
attivita nsiglio o rettore ‘adozione di i izioni
onsiglio o i f 1) Di Eccessiva soggetto dall'adozione di Io, 1 picazion misure di pubbiicatosul | 1) presidia il ) P
associative, una 2) Consiglio . ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti GENERALE 2) Consiglio gia pubblicat sifo previste dalle
discrezionalit & 8 su sito trasparenza sito processo di
assicurative e Commissione ad| Direttivo - Direttivo misure di
interni e dal riferimento
altro hoc g riduzione
Codice di
Comportament o.
activita
discrezionale
Richiesta esercizio L'attivita ha un
documentazi prolungato ed certo margine di
one su esclusivo della discrezionalita
autorizzazioni responsabilita di i A
" che viene pero
, rispetto norme un processo da fortemente Regolamento
di legge, Mancata o | parte di pochi o di recante misure di 2
13 Gestione nsufficiente mitigato attuate le
-~ requisiti di i : i ‘d : un unico ol 8 o | dsposizioni su semplificazio ne Personale che oo
ita a verifi ¥ i
! . Dirett e ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO e | epertrac secipica | delforaanizza Direttore presidiail - |Pubblicato sul s T
associative, rettore completezzal ; i i v
! presenza ! P éZH Regolamenti chiusura zione/di processodi  [sito & p
t renz: A misure di
"‘5““” ve e procedure tasse C;’s sm:m:za interni e dal delegazioni e processilproc riferimento r———
oc iduzi
altro automobilistic u : “ Codice di autoscuole edimenti
he e STA one presentata
Comportament o.| Ready2Go
ativits
discrezionale
Richiesta esercizio L'attivita ha un
documentazi prolungato ed certo margine di
one su esclusivo della discrezionalita
autorizzazioni responsabilita di ) .
che viene pero
, rispetto norme un processo da P
di legge, Mancatao | parte di pochi o di fortemente
13 Gestione insufficien ; mitigato Controllo attuate le
2 requisiti di 5‘: Cs ‘t‘s un unico & egrale dell Personale che rescrizioni
attivita 5 ‘adozione di g izioni
moralita, verifica della soggetto dall’adozione di | integrale delle misure di presidiail [effetiuazione P
associative, presenza Diretiore completezzal ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO Regolamenti | Dichiarazioni | ~ GENERALE immediati Direttore si previste dalle
- g B trasparenza processodi  |controllo e o
assicurative e procedure tasse coerenza della internie dal |65 3 sensi de ormento isure di
altro automobilistic documentazi Codicedi DPR 4452000 riduzione
i
he e STA one presentata !
Comportament o.
activita
discrezionale
13 Gestione Sottoscrizion &
attivita dei contratto
associative, approvato dal

assicurative e

altro

Consiglio
Direttivo




esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita
che viene perd

fortemente Regolamento
parte di pochi o di recante misure di
13 Gestione mitigato
o ‘ at un unico dalladt g | cisposizionisu semplificazio ne Processo non
attivita nvio contratto all'adozione di N
Rinvio soggetto apertura e dell'organizza svolto nel
associative, Ready2Go a Direttore BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO Regolamenti " SPECIFICA 9 Immediati Direttore sifo si
. DAl fraudolento 8 chiusura Zione/di periodo di
assicurative e e
interni e dal delegazioni e processi/proc monitoraggio
altro N
Codice di autoscuole edimenti
Comportament o.| Ready2Go
activita
discrezionale
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di . R
che viene pero
un processo da B
parte di pochi o di ortemente
13 Gestione i mitigato
s , vt un unico daliad & P Processo non
attivita nvio contratto all'adozione di
Rinvio soggetto ubblicato sul misure di svolto nel
associative, Ready2Go a Direttore BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO Regolamenti |- GENERALE gia pubblicato | Direttore sino si
DAl fraudolento 8 sito trasparenza periodo di
a‘ss\cura(we e 2 interni e dal monitoraggio
altro o
Codice di
Comportament o.
attivita
discrezionale
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di . R
p che viene perd
un processo da
fortemente Regolamento
parte di pochi o di recante misure di .
13 Gestione mitigato attuate le
i Apertura dT’aS'“‘Stm"e un unico ol & o | dsposizioni su semplificazio ne Personale che
attivita . jocumentazi one| all'adozione di N prescrizioni
delegazioni e Rinvio soggetto apertura e dellorganizza residia il
associative, o aU.T. per Direttore BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO Regolamenti " SPECIFICA 9 Immediati Direttore P sifo si previste dalle
. autoscuole " . fraudolento 8 chiusura Zzione/di processo di misure di
ivazion: e
ssicurative e Ready2Go aftivazione tasse interni e dal delegazioni e processilproc riferimento
altro automobilistic he N riduzion
Codice di autoscuole edimenti
Comportament o.| Ready2Go
activita
discrezionale
esercizio L'attivita ha un
prolungato ed certo margine di
esclusivo della discrezionalita
responsabilita di . R
che viene pero
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